MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: SAMEH SOLUCOES HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 25.031.668/0001-27
CERTIDAO EMITIDA em 23/09/2025, as 16:32:18

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 20/09/2025, aprendizes em numero
IGUAL ao percentual minimo previsto no art. 429, caput, da CLT.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no enderecgo
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/aprendiz/verificar com o cddigo de verificacéo
EAVI4txptFL6LSu.

2. Esta certidao reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sado declarados pelo préprio
empregador, ndo havendo validagao por parte da Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

3. Os dados das certidbes sao atualizados diariamente. A presente certidao
reflete a situagcédo do empregador em 20/09/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situagado do empregador e a data da emisséo da certidao € de 3 (irés)
dias, podendo este prazo aumentar em razédo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacbes nos dados enviadas apds 20/09/2025 podem nao se
refletir nesta certidao.

5. Esta certiddo nao abrange autos de infracdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigagdo de preencher vagas de Aprendizagem
Profissional, conforme art. 429, caput, da CLT.

6. Para todos os fins legais, inclusive no que concerne a comprovacao de
regularidade prevista na Lei n° 14.133, de 2021, esta certidao tera validade
exclusivamente para este estabelecimento. Outro estabelecimento desta mesma
empresa, que intencione a contratacdo em processo de licitacdo e de contrato
administrativo, precisa apresentar certidao especifica com seu CNPJ completo.
7. Esta certiddo nao é valida para os estabelecimentos dos Servigcos Nacionais
de Aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT e SESCOOP).

8. A condicao de ME ou EPP, que isenta do dever de contratar aprendizes,
conforme art. 51, Ill, da Lei n® 123, de 2006, deve ser comprovada junto ao
orgao licitante por meio da apresentacédo dos documentos que atestem seu
enquadramento, conforme os requisitos estabelecidos no art. 3°, da Lei n® 123,
de 2006.



